
PROVA PRATICA  A 

 

 

1) Nel mondo del lavoro si tende spesso ad assimilare il concetto di leadership con 
quello di management. 
 
Si richiede al candidato una relazione sintetica in cui vengono affrontati i 
seguenti aspetti: differenza tra leader e manager, indicandone i modelli e le 
specifiche competenze (skills). 
 
 
 

2) Si richiede al candidato di indicare la differenza tra macroprocesso, processo, 
sottoprocesso, attività e proporre un esempio applicativo. 
 


